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ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBJETO: Contratagdo de pessoa juridica para prestacdo de servigos de assessoria e
consultoria especializadas em revisar, atualizar e aprimorar as Politicas do Programa de
Integridade (Compliance) do SENAR-AR/MS instituido no periodo de 2020/2021.

| 2. DA FINALIDADE |
2.1. MOTIVAGAO DA CONTRATAGAO: Trata-se contratacdo de pessoa juridica para prestar

servicos de assessoria e consultoria especializadas em revisar, atualizar e aprimorar as

Politicas do Programa de Integridade (Compliance) do SENAR-AR/MS instituido no periodo de
2020/2021, com vistas a sua adequacgédo a atual estrutura organizacional da instituicdo, ao
aumento do quadro de colaboradores, a atualizagao e consolidagao das politicas internas, bem
como ao fortalecimento e a maturidade dos mecanismos de governancga, prevencao, detecgao
e mitigacdo de riscos de integridade, em conformidade com a Lei n° 12.846/2013, as
orientacbes dos o6rgédos de controle e as melhores praticas de integridade aplicaveis as
entidades do Sistema S.

A execucdo do objeto demanda conhecimento técnico especializado e abordagem
multidisciplinar em temas como gestdo de riscos, compliance, governanga e legislacédo
anticorrupgdo, com aplicagcdo de metodologias estruturadas. Embora o SENAR-AR/MS
disponha de unidades correlatas, estas atuam prioritariamente em suas atribui¢des ordinarias,
ndao havendo equipe dedicada com experiéncia especifica na condugao integral de projetos
dessa natureza e complexidade. Adicionalmente, a contratagao de consultoria especializada se
justifica pela necessidade de incorporagdo de praticas atualizadas de mercado, incluindo
referenciais técnicos, metodologias e tendéncias recentes em programas de integridade. A
atuagdo de agente externo contribui, ainda, para assegurar independéncia e isencdo no
diagnéstico organizacional, em linha com boas praticas recomendadas pelos 6rgaos de
controle. A contratagdo externa permite a execugao com qualidade e tempestividade, além de
viabilizar a transferéncia estruturada de conhecimento, fortalecendo a autonomia institucional
na manuteng¢éo do programa.

A revisdo do Programa de Integridade decorre, principalmente do crescimento do quadro
funcional e da maior complexidade organizacional; da necessidade de atualizagao das politicas
internas frente as boas praticas atuais de compliance e governanga; do aprimoramento dos
instrumentos de gestdo de riscos, controles internos e integridade e da necessidade de
manutengéo da conformidade com recomendagdes do Tribunal de Contas da Unido — TCU e

demais orgaos de controle.
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Beneficios diretos e indiretos que resultardo da contratagao: (i) resguardar o SENAR-AR/MS
para que a pratica de seus atos ocorra em estrita observancia aos principios da legalidade e da
ética; (ii) ganhos com imagem e reputacdo do 6rgao; (iii) melhorias no ambiente interno; (iv)
contribuir para o atendimento da recomendacéo proferida no item 9.1 do Acérdao 958/2019 do
Plenario do Tribunal de Contas da Unidao-TCU; (v) otimizagdo dos Processos Internos ligados a
area de Compliance.

Os servigos a serem desenvolvidos devem ser elaborados em conformidade com as exigéncias
da legislagdo anticorrupgao brasileira, sobretudo a Lei 12.846/2013 (Lei Anticorrupcao), as
determinagbes e recomendagdes dos orgaos de controle (Tribunais de Contas, Controladorias
etc.) e as melhores praticas de promocéao da ética e da transparéncia, alcangando:

a) Atualizar e aperfeicoar o Programa de Integridade existente, considerando a evolugéo
institucional do SENAR-AR/MS;

b) Adequar o Programa a nova realidade organizacional, ao aumento do numero de
colaboradores e a ampliacado das atividades institucionais;

¢) Revisar, atualizar e, quando necessario, criar politicas internas, cdédigos, normas e
procedimentos, assegurando coeréncia, clareza e efetividade;

d) Aprimorar os mecanismos de governanga, preveng¢ao, detecgdo e mitigagdo de riscos,
especialmente os riscos de integridade;

e) Fortalecer a cultura ética, a transparéncia e a responsabilizagao institucional;

f) Assegurar a aderéncia as exigéncias legais, especialmente a Lei n°® 12.846/2013, ao Decreto

n°® 11.129/2022 e as recomendagdes dos 6rgaos de controle.

2.2. DOS DADOS REFERENCIAIS: O Servigo Nacional de Aprendizagem Rural -
Administragdo Regional de Mato Grosso do Sul (SENAR-AR/MS) é uma entidade de direito
privado, paraestatal, sem fins lucrativos, vinculada a Federagao de Agricultura e Pecuaria do
Mato Grosso do Sul (FAMASUL) e dirigida por um Conselho Administrativo1, nos termos da Lei
n° 8.315/1991, do Decreto 566/1992 e dos seus Regimentos Internos.

2.2.1. Foi criado com o objetivo de organizar, executar e administrar o ensino da Formacéo
Profissional Rural-FPR, a Promocgao Social-PS e a Assisténcia Técnica para profissionais e
trabalhadores da atividade rural no ambito do Estado.

2.2.2. Para consecugdo das suas atividades, a instituicdo conta com repasses mensais
provenientes de contribuicdes compulsérias (parafiscais), previstas em lei e cobradas da classe

patronal rural. As contribuicdes sao arrecadadas e fiscalizadas pela Receita Federal e seu

! Em nivel nacional, o SENAR-AR/MS ¢ dirigido por um Conselho Deliberativo, liderado pelo(a) Presidente da Confederagio
Nacional da Agricultura e Pecuaria-CNA e formado por representantes do governo (Ministérios do Trabalho ¢ Emprego, da
Educagdo e da Agricultura), da Organizagdo das Cooperativas Brasileiras-OCB, das Agroindustrias, da Confederagdo Nacional
dos Trabalhadores da Agricultura-CONTAG e da propria CNA. Embora descentralizadas, as administragdes regionais seguem
diretrizes gerais e politicas de atuagdo fixadas pelo Conselho Deliberativo nacional.
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produto é posto a disposicdo das administragdes regionais para gestdo dos recursos em prol

das atividades que desempenha. Por essa razdo, ou seja, por gerir recursos provenientes de

contribuicbes parafiscais, e em atencao ao disposto no paragrafo uUnico do artigo 70 da

Constituicao Federal, possui o dever de prestar contas e submeté-las a instancias internas e

externas de governanca, tais como conselhos e 6rgaos de controle.

2.2.3. Em atencdo ao principio da transparéncia, o SENAR-AR/MS divulga em sua pagina

eletrbnica, em espaco proprio e de facil acesso, todos os dados exigidos pela legislagao, em

especial aqueles referentes a receitas e despesas, execugdo orcamentaria, transferéncias,

licitacdes, contratacoes, gestdo de pessoal e resultados da gestao. Estes dados e informacodes

podem servir de referéncia para a contratacdo ora demandada. Contemplam informagoes

sobre pessoal, administradores, sistema de governanga, estrutura organizacional,

contratagbes, orcamento, receitas auferidas, despesas realizadas, demonstracdes contabeis,

entre outros, conforme quadro a seguir:

Dados e Informagées

Enderego para acesso

Lei de criagado (Lei 8.315/1991)

Regulamento (Decreto 566/1992)

Regimentos Internos

http://senarms.org.br/regimento-e-
leis

Resultados da gestéo (Relatérios de Gestao)

http://senarms.org.br/informativos-
de-gestao

Demonstragdes contabeis e notas explicativas

Receitas e despesas trimestrais

Orcamento e execugao orcamentaria (anual)

Orgcamento e execugao orgamentaria trimestral

Politica de gestédo de pessoas

Estrutura Remuneratoria

Quantitativo de funcionarios por cargo

Relagéo de dirigentes

Relagao do corpo técnico

Dados de licitagbes e contratagdes realizadas

Processos licitatorios e de dispensa

Orgcamento e execugao orgamentaria de aquisigbes

Dados de Contratos (em andamento e finalizadas
exercicio)

no

Dados de Transferéncias

http://senarms.org.br/transparencia

Politicas do Programa de Integridade

https://senarms.org.br/informativos
-de-gestao

‘ 3. DA DESCRIGAO DETALHADA DO OBJETO

3.1. Os servicos de assessoria e consultoria objeto da contratacdo abrangem as seguintes

etapas ou atividades:
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- UNIDADE | VALOR TOTAL
LOTE | ITEM DETA"HAMS'E":QTV?GT:CN'CO bo ENTREGA | DEMEDIDA | MAXIMO
ESTIMADO
Diagndstico e  Avaliagdo  do
Programa Vigente:
e Analise critica do Programa e
de Integridade atualmente em vigor; | Afas de reunigo
e com as equipes
e |dentificagcdo de lacunas, internas do
fragilidades, sobreposigdes e | SENAR-MS
oportunidades de melhoria; Matriz de léiscos
e Realizar a atualizagdo do | contendo
diagnostico de riscos e promover | classificacdo,
novo levantamento de  riscos, | causas, impactos
observando o respectivo ciclo de | ¢ responséveis,
vida dos riscos | acompanhada
01 (identificacdo/mapeamento; analise; | dos prespectivos SV R$ 92.500,00
avaliagdo, proposta de tratamento e | Planos de Agdo e
monitoramento; comunicagdo), | definigao de
tomando por base a metodologia de | controles
Governanga, Riscos e Compliance- | preventivos e
GRC do SENAR)".; detectivos
e Elaboragdo de Relatério | Até 60 dias uteis
Diagnéstico, contendo: a) avaliagdo | apés a
do nivel de maturidade do | assinatura do
programa; b) comparag¢do entre o | contrato.
programa vigente e as boas praticas
atuais; c) recomendacdes técnicas
de aprimoramento.
01 Programa de
Integridade
atualizado,
acompanhado
) . das propostas de
Revis&o e Atualizagdo do Programa | medidas que
de Integridade: poderdo ser
e Revisdo do Programa de | implementadas
Integridade com base no | para coloca-lo
diagnéstico; em pratica, com
e Adequagéo do programa & | indicagdo  das
nova estrutura organizacional; instancias
e Definicdo clara de papéis, mternas’ .
02 | responsabilidades e instancias de | f€SPonsavels Y R$ 75.000,00

governanga;

e Integracdo com as éareas de
Assessoria Juridica, Compliance e
Comisséo de Etica;

e Elaboragao da versao
revisada e atualizada do Programa
de Integridade.

pela aplicagéo e
acompanhament
o do programa. O
documento
também devera
estar
acompanhado do
descritivo acerca

dos riscos de
integridade mais
relevantes
mapeados pela
contratada,
avaliacao e
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classificagao
destes riscos,
assim como as
medidas de
prevengao,
deteccao e
combate a
ocorréncia de
situagdes
potencialmente
lesivas a
entidade.

Até 120 dias
uteis apés a
assinatura do
contrato.

Revisdo e Atualizacdo de Politicas
Internas. Revisao, atualizagdo e/ou
criagdo das seguintes politicas,
quando aplicavel:

¢ Codigo de Etica e Conduta;

¢ Politica de Conflito de Interesses;
e Politica de Relacionamento com
Agentes Publicos;

e Politica de Brindes, Presentes e
Hospitalidades;

e Politica de Due Diligence e
Relacionamento com Terceiros;

e Politica de Canal de Denuncias e
Processo;

e Politica de Comunicacdo e

Parecer ou
relatorio
fundamentado(s),
apresentando as
conformidades,
eventuais
inconformidades
e

Treinamento de Integridade; recomendac_;oes
03 - i o i de melhoria no SV R$ 75.000,00
o Politica de Confidencialidade; conjunto de
¢ Politica de Prevengéo de Conflito | politicas
de Interesse; revisadas efou
o Diretrizes para o exercicio da | criadas.
Comisséo de Etica e Conduta;
e Diretrizes para o exercicio da | At¢é 150 dias
fungédo de Compliance Officer; uteis apés a
¢ Requisitos adicionais para | assinatura  do
contratagdo de colaboradores; contrato
e Politica de Medidas Disciplinares;
e Politica de Transparéncia e
Accountability;
e Integragdo com a legislagcéo
anticorrupgao brasileira;
¢ Integragdo com a Lei Geral de
Protegéo de Dados — LGPD.
Capacitacdo e  Sensibilizagdo. | v© Os
04 Treinamentos de atualizagdo do | treinamentos sV R$ 50.000,00

Programa de Integridade,
compativeis com a légica de reviséo

poderao ser em
formato
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e entrega de materiais didaticos,
listas de presenga e -certificados,
direcionados:

e a Alta Administragao;

e ao Compliance Officer;

e a Comissdo de Etica e
Conduta;

e a todos os demais
funcionarios da instituicao;

e aos funcionarios
terceirizados e respectivos
prepostos;

e demais empresas

credenciadas prestadoras de
servico indicadas pelo SENAR-
AR/MS.

presencial, virtual
ou mista, visando
economicidade e
alcance.

v' 1 treinamento
de 16h
disponibilizado
para todos os
colaboradores /

gestores /
diretores da
instituicao.

v 1 treinamento
de 20h para o
Compliance
Officer (1
pessoa)

v 1 ftreinamento
de 20h para a
Comisséo de
Etica e Conduta
(6 pessoas);

v Disponibilizag
ao de 1
treinamento de 4
horas  gravado
em video
direcionado a
terceirizados e/ou
respectivos
prepostos e a
empresas
credenciadas
prestadoras de
Servigo;

v 1 treinamento
de 20h especifico
estruturado para
colaboradores
que atuam em

areas chave,
como setor de
compras,
contabilidade e
financeiro,
abordando
prevengao,
deteccéo e

combate a fraude
€ COorrupgao;
v' Entrega de

Relatorios
contendo a
metodologia e
conteudos

abordados  nos
treinamentos;
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v' Entrega de
certificagao para
todo o pessoal
treinado;

v' Apresentagao
de listas de
presenca.

Até 150 dias
uteis apdés a

entrega do
Programa de
Integridade

atualizado e

aprimorado ao
atual modelo de
negocio.

Valor Total R$ 292.500,00

Nota: a numeragao das etapas/servigos nao indica a ordem em que elas devam ser executadas.

3.2. O valor total maximo estimado para a contratacdo é R$ 292.500,00 (duzentos e noventa e
dois mil e quinhentos reais).

3.3. Nos precos propostos deverao estar inclusos todos os custos diretos e indiretos para a
perfeita execugdo do objeto, incluindo eventuais despesas com locomogdo, hospedagem,
alimentacgéo, locagéo e/ou compra de equipamentos, bem como encargos da legislagao social,
trabalhista, previdenciaria e responsabilidade civil, por quaisquer danos causados a terceiro ou
dispéndios resultantes de taxas, regulamentos e impostos municipais, estaduais e federais,
enfim, tudo o que for necessario para execugao total e completa do objeto, sem que Ihe caiba,
em qualquer caso, direto regressivo em relacdo ao SENAR-AR/MS nem qualquer outro
pagamento adicional.

3.4. O valor de cada item servira de referéncia para os pagamentos durante a vigéncia do
contrato.

3.5. Os servicos previstos neste instrumento foram descritos em lote unico. O néo
parcelamento do objeto fundamenta-se na necessidade de integracdao metodoldgica entre as
etapas de diagndstico, revisdao e implementagdo, considerando que o diagndstico orienta
diretamente a elaboragao das politicas; a uniformidade metodoldgica € essencial para garantir
coeréncia no Programa de Integridade; a fragmentagdo pode gerar inconsisténcias entre
entregas e retrabalho; a responsabilizagdo por resultados exige unicidade de execugdo. Foi
avaliada a possibilidade de parcelamento do objeto, concluindo-se que embora possa ser, em
tese possivel, implicaria riscos de desalinhamento metodoldgico e, por consequéncia, poderia

comprometer a efetividade do programa.
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3.6. A CONTRATADA deve agir como uma organizagdo completa, realizando todos os atos
necessarios a correta execug¢ao do objeto, inclusive arcando com todos os custos necessarios
a execugdo, assim como insumos e/ou encargos que possam incidir, seja de ordem social,

tributaria, trabalhista, previdenciaria, securitaria ou outras.

|4. DA FORMA DE EXECUGAO DO OBJETO |

4.1. O regime de execugcao dessa contratacdo se dara por empreitada indireta por pregos

unitarios.
4.2. A execucdo do objeto, apds assinatura do contrato e inicio de sua vigéncia, devera

respeitar o _cronograma apresentado no item 3.1, bem como os prazos para execucgao

elencados neste mesmo quadro, atendendo as necessidades do SENAR-AR/MS.

4.3. A CONTRATADA devera designar um responsavel para atender as solicitacbes do
SENAR-AR/MS adotando as providéncias necessarias para a boa execucao do objeto.

4.4. Os servigcos prestados poderao ser executados na sede da empresa CONTRATADA ou na
sede do SENAR-AR/MS.

4.4.1. A execucdo dos servicos na sede da CONTRATADA somente se aplica nas situacdes
que nao exijam deslocamentos por parte de representantes ou técnicos do SENAR-AR/MS,
nas situagdes que ndo causem prejuizo para a qualidade das entregas e desde que haja
concordancia entre as partes.

4.4.2. Os treinamentos previstos no item 3.1 deste Instrumento deverdo ser realizados
prioritariamente na sede do SENAR-AR/MS.

4.5. O cronograma de execugao sera proposto pela CONTRATADA, em conformidade com a
etapa 1 prevista no quadro do item 3.1, sem prejuizo dos prazos mencionados no mesmo
quadro.

4.5.1. O(s) servigo(s) devera(ao) ser realizado(s) nos dias e horarios de expediente do SENAR-
AR/MS, de segunda a sexta-feira, entre as 08h e 12h e 13h e 17h, na sede da Instituicao,
localizada na Rua Marcino dos Santos, n° 401, Bairro Chacara Cachoeira Il, Campo
Grande/MS, CEP: 79040-902.

4.6. Na execugdo do objeto deverdo ser observadas, de modo geral, as Especificagoes,
Posturas, Normas Técnicas, Leis e Regulamentos vigentes em todo o territério nacional, bem
como sera necessario possuir e/ou observar, independente de exigéncia expressa neste
instrumento ou seus anexos, as licengas, alvaras e/ou certificados necessarios a execugao do
objeto, distribuicdo, fornecimento e/ou prestagdo de servigos relacionados a qualquer dos
materiais envolvidos na execucdo do objeto contratado, incluindo, mas ndo se limitando, as
expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores, agéncias de regulagao, institutos de metrologia, érgaos

de controle ambiental.
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[5. DO PRAZO DE VIGENCIA E DO PAGAMENTO |

5.1. O prazo de vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses, ja contemplando o prazo de

execucao do objeto, podendo ser prorrogado, desde que justificada no processo.

5.1.1. Todas as altera¢des contratuais por acordo entre as partes, desde que justificadas e as
decorrentes de necessidade de prorrogacdes ou alteragcées de preco e/ou prazo deverdo ser
formalizadas por meio de TERMO ADITIVO, desde que observados os motivos de
conveniéncia e oportunidade, hipéteses legais previstas no RLC do SENAR.

5.2. O pagamento decorrente da execucdo das etapas/servigos indicados no quadro do item
3.1 deste instrumento, ficara condicionado a analise técnica do SENAR-AR/MS, podendo ser:
aprovada; aprovada com ressalvas; ou rejeitada. As entregas em desconformidade com o
previsto neste instrumento deveréo ser reapresentadas sem 6nus adicional.

5.2.1. O pagamento somente sera exigivel se o servigo/etapa for totalmente finalizado(a).

5.2.2. Podera ocorrer mais de um pagamento dentro de um mesmo més, desde que ocorra
concomitantemente a conclusdo de mais de uma atividade no respectivo periodo.

5.3. O pagamento, decorrente da execucado do objeto sera efetuado por meio de crédito em
conta bancaria apds a apresentacao da nota fiscal, em até 25 (vinte cinco) dias, respeitando o
Cronograma de Pagamentos do SENAR-AR/MS onde:

a) Os pagamentos serao efetuados nos dias 15 e 30 de cada més, mediante crédito em conta
bancaria de sua titularidade, sendo programados para o primeiro dia util subsequente caso
recaiam sobre feriado, final de semana ou data em que ndo haja expediente no SENAR-
AR/MS.

b) As notas fiscais recebidas e aceitas entre os dias 21 e o dia 05 do més seguinte terdo seus
pagamentos executados no dia 15 mais proximo.

¢) As notas fiscais recebidas e aceitas entre os dias 06 e 20 de cada més terdao seus
pagamentos executados no dia 30 mais proximo.

5.3.1. A liquidacao financeira ficara condicionada a entrega e aceitagdo do objeto desta
contratagdo, bem como o envio da respectiva nota fiscal para o e-malil

notafiscal@senarms.org.br.

5.3.2. Os documentos fiscais encaminhados em data que ndo houver expediente no SENAR-
ARI/MS, serao considerados como recebidos no primeiro dia util subsequente.

5.3.3. As notas fiscais deverao ser encaminhadas para o e-mail notafiscal@senarms.org.br no

ato de sua emisséo, a fim de evitar transtornos caso seja necessario o seu cancelamento.
5.3.4. Nao produzirao efeitos, notas fiscais enderegadas a e-mail que ndo seja aquele previsto
no subitem 5.3.3, nem documentos fiscais cujo envio ndo tenha sido autorizado pelo SENAR-
AR/MS.
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5.4. A nota fiscal, para liquidagdo e pagamento da despesa devera estar obrigatoriamente

atestada pelo SENAR-AR/MS, acompanhada do relatério dos servicos executados, ficando a

CONTRATADA obrigada a comprovar a regularidade fiscal para com a Fazenda Federal e
Previdéncia Social (INSS), Fazenda Estadual ou Municipal (aquela que for pertinente ao seu
ramo de atividade e compativel com o objeto deste instrumento), o Fundo de Garantia por
Tempo de Servigo (FGTS) e Justica do Trabalho (CNDT — TST).

5.4.1. Caso a execucao do objeto seja realizada através de nota fiscal da Matriz ou Filial cujo
CNPJ seja diferente do constante na Proposta apresentada, esta devera estar acompanhada
das mesmas certidGes mencionadas no item anterior.

5.4.1.1. Somente podera ocorrer a situagdo acima, caso nao ocorra a alteragao de Aliquota de

ICMS ou_qualquer outro custo que possa ser creditado ao SENAR-AR/MS.

5.5. Na propria nota fiscal devera constar o niumero da conta bancaria, agéncia e banco a ser
efetuado o pagamento.

5.6. Valores constantes da Nota Fiscal deveréao refletir fidedignamente o objeto contratado pelo
SENAR-AR/MS.

5.7. As notas fiscais ndo aprovadas pelo SENAR-AR/MS serdo devolvidas a CONTRATADA,
para as devidas corre¢cdes, acompanhadas dos motivos de sua rejeigdo, renovando-se o0 prazo
para pagamento estabelecido no subitem 5.3 deste Instrumento, a partir da sua
reapresentacao, sem qualquer tipo de correc¢ao de seu valor.

5.8. A inadimpléncia da CONTRATADA, com referéncia aos encargos pertinentes a execugao
do objeto ndo transfere a responsabilidade por seu pagamento ao SENAR-AR/MS, nem pode

onerar o objeto contratado.

|6. DA FISCALIZAGAO |
6.1. O SENAR-AR/MS fiscalizard a execugdo do objeto pela CONTRATADA por meio de

colaborador designado formalmente e que verificara o cumprimento das especificagcbes

solicitadas, no todo ou em parte, no sentido de corresponderem ao desejado ou especificado.
6.2. A fiscalizagdo pelo SENAR-AR/MS nado desobriga a CONTRATADA de sua
responsabilidade quanto a perfeita execugao do objeto deste Instrumento.

6.3. A auséncia de comunicagao por parte do SENAR-AR/MS, referente a irregularidades ou
falhas, ndo exime a CONTRATADA das responsabilidades determinadas no contrato ou
documento equivalente.

6.4. A fiscalizagdo se reserva ao direito de impugnar a execugédo do objeto pela
CONTRATADA, quando néo realizada a contento, ficando a CONTRATADA obrigada a refazé-
los, sem quaisquer 6nus para o SENAR-AR/MS.

6.5. O fiscal devera promover o registro das ocorréncias verificadas, adotando as providéncias
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necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais, conforme o disposto no contrato ou

documento equivalente.

7. DOS REQUISITOS MINIMOS DA EMPRESA CONTRATADA - QUALIFICAGAO
TECNICA

7.1. As empresas interessadas deverao:

7.1.1. Comprovar aptidao para prestacao de servico com caracteristicas semelhantes ao objeto
deste instrumento, por meio de apresentacao de Atestado de Capacidade Técnica, expedido
por pessoa juridica de direito publico ou privado, em seu nome.

7.1.1.1. O documento devera ser fornecido em papel timbrado de cliente da proponente, no
qual expressamente constara o detalhamento e o periodo da prestacdo dos servigos
anteriormente realizada, data de emissao do atestado, assinatura e identificacdo do signatario
(nome, cargo e fungao que exerce junto a empresa emitente).

7.1.1.2. Para fins de comprovar a atuagao em trabalhos similares da forma como determinado
no item 7.1.1, o atestado podera ser acompanhado de outros documentos pertinentes

7.1.2. Possuir regularidade fiscal para com a Fazenda Federal e Previdéncia Social (INSS),
Fazenda Estadual ou Municipal (aquela que for pertinente ao seu ramo de atividade e
compativel com o objeto deste instrumento), o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo
(FGTS) e Justiga do Trabalho (CNDT — TST).

7.2. Por ocasidao da assinatura do contrato a empresa devera apresentar a relacdo dos
profissionais que atuardo na execugao do objeto, bem como os respectivos curriculos.

7.2.1. Os profissionais indicados, deverdo estar vinculados a CONTRATADA, podendo a
comprovacao de vinculo profissional feita com a apresentacao:

a) Socio: mediante apresentagédo do Contrato Social.

b) Profissional registrado pela empresa: mediante apresentagcao da CTPS ou ficha de registro.
c) Contrato de prestacdo de servicos celebrado entre as partes, ou outro documento

juridicamente valido, ou equivalente.

‘ 8. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

8.1. Constituem obrigacdes da CONTRATADA, além das demais previstas neste documento

ou dele decorrentes:

8.1.1. Designar um responsavel para exercer a fiscalizagao deste instrumento junto ao SENAR-
AR/MS adotando as providéncias necessarias para a boa execugao do objeto.

8.1.2. Manter, durante a vigéncia deste instrumento, todas as condi¢des de habilitagao validas,
apresentando sempre que exigido, os comprovantes de regularidade fiscal, bem como
quaisquer outras determinagdes legais que sejam proprias de seu ramo de atividade mesmo

que nao inseridas neste instrumento ou instrumentos a ele vinculados.
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8.1.3. Realizar os trabalhos por intermédio de profissional(is) qualificado(s).

8.1.4. Apresentar Relatorio das atividades realizadas, de maneira a comprovar a execugao dos
servigos, inclusive atas das reunibes realizadas, de maneira a evidenciar a condugédo dos
trabalhos e a interlocugdo com as partes.

8.1.5. Cumprir os prazos e entregas estabelecidos, bem como o cronograma que venha a
propor.

8.1.6. Responsabiliza-se pelo custeio de todo o material e despesas com pessoal necessario a
execucao do trabalho, especificamente, mas nao somente, daquelas relativas a estadia,
transporte, deslocamento e alimentacgéao profissional.

8.1.7. Na execucéo dos trabalhos, orientar-se das boas praticas de governanga corporativa e
referencias publicados por 6rgaos de controle, em especial aqueles elaborados pelo Tribunal
de Contas da Unidao-TCU e Controladoria Geral da Unido-CGU, sempre que seja possivel
adapta-los as caracteristicas e especificidades do SENAR-AR/MS e sem prejuizo de outras
literaturas especializadas.

8.1.8. Durante a execugdo dos servigos a contratada devera utilizar metodologias
reconhecidas, tais como Frameworks I1SO, COSO etc.; valendo-se ou adotando como
referéncia, inclusive, da metodologia de Governanga, Riscos e Compliance-GRC do SENAR,
instituida pela Instrugdo de Servigo 01/2020 do SENAR-AC, baseada no Manual de GRC do
orgao.

8.1.9. Cumprir todas as leis e posturas federais, estaduais e municipais pertinentes e
responsabilizar-se por todos os prejuizos decorrentes de infragdes a que houver dado causa.
8.1.10. Assumir, com exclusividade, todos os impostos e taxas que forem devidos em
decorréncia da execugao do objeto, bem como as contribuigdes devidas a Previdéncia Social,
encargos trabalhistas e quaisquer outras despesas que se fizerem necessarias.

8.1.11. Responsabilizar-se pelo 6nus resultante de quaisquer acdes, demandas, custos e
despesas decorrentes de danos causados por culpa ou dolo de seus empregados, prepostos
e/ou contratados, bem como se obrigar por quaisquer responsabilidades decorrentes de agdes
judiciais que lhe venham a ser atribuidas por forga de lei, relacionadas com o cumprimento
deste instrumento.

8.1.12. Praticar rigorosamente os precos estabelecidos na sua Proposta de Precos para a
execugao do objeto.

8.1.13. Nao subcontratar ou transferir em hipotese alguma os direitos advindos deste
instrumento a terceiros, seja a que titulo for.

8.1.14. Nao permitir a utilizacao de qualquer trabalho de menor de 16 (dezesseis) anos, exceto

na condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizacdo do
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trabalho do menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

8.1.15. Comunicar ao responsavel indicado pelo SENAR-AR/MS sobre qualquer anormalidade
constatada e prestar os esclarecimentos solicitados.

8.1.16. Encaminhar as notas fiscais para pagamento juntamente com as certidées de
regularidade fiscal e outros documentos que se fizerem necessarios.

8.1.17. Comunicar imediatamente ao SENAR-AR/MS qualquer alteragdo em seus dados
cadastrais.

8.1.18. Prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados pela fiscalizagdo, cujas
reclamacgdes se obrigam prontamente a atender, corrigindo imediatamente as deficiéncias
apontadas, sejam elas relativas a execugido do objeto ou burocraticas, bem como dara ciéncia
ao SENAR-AR/MS, prontamente e por escrito, de qualquer anormalidade verificada na
execugao do objeto.

8.1.19. Responder, civii e penalmente, por quaisquer danos materiais ou pessoais
ocasionados, ao SENAR-AR/MS e/ou a terceiros, por seus empregados e/ou prepostos, dolosa

ou culposamente, quando da execugao do objeto.
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